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A. Der Aktionsplan des LVR:
Besonders - fiir die Menschen mit
Behinderungen!

Was ist das Besondere an unserem Plan?
1. Nachvollziehbarer Rickbezug zur BRK

2. Frihzeitige Partizipation
3. Wirksame und nachhaltige Steuerung
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Nachvollziehbarer Riickbezug
an die BRK (,,Matrixverfahren")

Inklusion | Partizipation Selbst- Gleich- Barriere- | Geschlecffiter-

LVR-MATRIX bestimmung | stellung | freiheit | gerechtighgi

Verwaltung/

Organisation d

Sieben menschenrechtliche Kriterien
sewusstseins- | 3> R{ICKbezug| zu Art. B Allgemeine Grundsétze

bildung

Der LVR )
als Akteur... ( e )
S _—
> Ruckbezug = | sirarisuns
zu Einzel-
. Wohnen/
bestimmungen Sozialraum
(Artikel)
Kultur/
der BRK Freizeit

Psychiatrie/

Gesundheit
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Zielrichtungen im Aktionsbereich
Menschenrechtsbildung

9. Menschenrechtsbildung im LVR systematisch
betreiben

10. Das Kindeswohl und die Kinderrechte im

LVR als inklusiven Mainstreaming-Ansatz

entwickeln =) 2014: 25 Jahre
UN-Kinderrechtskonvention

11. Die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als
inklusiven Mainstreaming-Ansatz weiter-
entwickeln
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BRK-Mainstreaming

Inhaltlich bedeutet BRK-Mainstreaming,
dass alle Bereiche des LVR grundsatzlich
angesprochen und einbezogen sind
(Querschnittsanliegen).

VerfahrensmaBig bedeutet BRK-
Mainstreaming, dass die weitere Umsetzung
im etablierten Steuerungsverfahren der
Verwaltung verankert wird
(LVR-Gesamtsteuerung).
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